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Изменения
в Правила внутреннеготрудового распорядка(утвержденных приказом от 29.12.2017 г. № 73—ОД)



редакции:
При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляетработодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;. тРУдовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том числе в

. документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призывуна военную службу;

. МСДИЦИНСКОС заключение Об ОТСУТСТВИИ ПРОТИВОПОКЭЗдНИЙ ПО СОСТОЯНИЮ
. справка О ПСИХИЗ'ГРИЧССКОМОСВИДСТСЛЬСТВОВЗНИИ;

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в частитретьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке,предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право наосвобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за нимиместа работы (должности) и среднего заработка.Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работысогласовывается (согласовываются) с работодателем.


